VERBALE N.1 - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 3 FARMACISTI COLLABORATORI - LIVELLO 1 CCNL ASSOFARM

L'anno 2025, il giorno 17 del mese di Settembre alle ore 16,45, si € riunita presso la sede di ASM
Multiservizi S.p.A. Via Fiume 64, - Pomigliano D'arco (NA), la Commissione nominata per I'espletamento
delle procedure relative all'avviso per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 farmacisti
collaboratori - livello 1 CCNL ASSOFARM. Sono presenti i seguenti componenti:

1) Dott.ssa Simona Ruggiero - Presidente;
2) Dott. Mario Lupoli - Componente esperto;
3) Dott. Fabrizio Guidotti - Componente.

Le funzioni di Segretario di Commissione vengono assunte dal Dott. Fabrizio Guidotti.
IL PRESIDENTE

Prende atto della presenza di tutti i Componenti della Commissione e dichiara la stessa validamente
insediata.
LA COMMISSIONE

Ha acquisito:

- Il verbale del 10.09.2025 del C.d.A. di ASM riguardante la nomina dei componenti della
Commissione;

- L'avviso di selezione;

- L'elenco dei candidati ammessi alla selezione. | candidati ammessi risultano essere n. 17

- Le domande di partecipazione comprensive di allegati dei candidati;

- La determina del Presidente di ASM datata 04/06/2025 di affidamento a TM Colsulting s.r.l. del
servizio di supporto alle operazioni della Commissione.

La Commissione dall'esame dellelenco dei candidati ammessi, ha dichiarato che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra di essi ed i concorrenti, ai sensi dell'artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile, per cui ha proceduto alla sottoscrizione delle dichiarazioni di rito.

La Commissione, dopo avere visionato le domande di partecipazione, ha preso atto che i candidati hanno
dichiarato di possedere tutti i requisiti obbligatori per lammissione, sia quelli generali che quelli specifici.

La Commissione, prende atto che la selezione in esame avviene attraverso I'espletamento di una prova
scritta, nella valutazione dei titoli ed in una prova orale. Considerato il numero dei candidati partecipanti,
la Commissione decide di non effettuare la prova preselettiva e procedere direttamente con la prova
scritta.

La Commissione stabilisce che la prova scritta, consistera nella somministrazione di n. 3 quesiti risposta
sintetica su uno o piti dei seguenti argomenti:

- gestione tecnica della farmacia: conoscenza della legislazione farmaceutica (nazionale e regionale) con
particolare riguardo alle norme legislative relative alle sostanze ad azione venefica o stupefacente;

- conoscenza dei servizi previsti dal SSN con particolare riguardo a quello farmaceutico;

- conoscenze in materia di farmacologia applicata e tecnica farmaceutica:

- preparazioni galeniche;

- conoscenza della Farmacopea e sue tabelle;

- elementi di Omeopatia e Fitoterapia;

- conoscenza dei prodotti di bellezza e benessere normalmente venduti in farmacia;

- Elementi di marketing di vendita.

Si dispone inoltre che i candidati dovranno presentarsi nel luogo e alle ore indicate nell'avviso di
convocazione pubblicato sul sito di ASM, senza alcun bagaglio; che durante la prova non sara consentito
consumare cibo né introdurre nella sede d'esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative,
vocabolari testi o appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla
memorizzazione o trasmissione di dati e che la mancata presentazione alla prova d'esame, nel giorno
luogo e ora indicata, a qualunque causa dovuta, sara considerata come rinuncia alla selezione,
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| telefoni cellulari e/o i dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione di dati dovranno
essere spenti e consegnati, all'atto dell'ingresso nella sala dove si svolgeranno le prove e saranno
restituiti alla conclusione delle prove stesse.

Prima dell'inizio della prova scritta verra estratto a sorte la lettera dell'alfabeto che indichera l'ordine di
svolgimento della prova orale.

La Commissione stabilisce inoltre, che il tempo a disposizione dei candidati per effettuare la prova scritta
e di 60 minuti e si avvarra del supporto gestionale/informatico della societa TM Consulting srl affidataria
del servizio.

La Commissione rende noto che il punteggio massimo ottenibile da ciascun candidato per ogni domanda
e pari a 10 punti. Ciascuna domanda verra valutata in relazione ai seguenti criteri:

a) conoscenza della materia e focalizzazione della tematica - attribuibili massimo 5 punti;

b) chiarezza espositiva e la capacita di sintesi, completezza e precisione delle risposte — attribuibili
massimo 3 punti;

c) correttezza ed appropriatezza di linguaggio e terminologia utilizzata - attribuibili massimo 2 punti.

Il punteggio finale dell'intero elaborato sara ottenuto sommando i punti che la Commissione ha attribuito
ad ogni quesito. | punteggi verranno sommati per un massimo di 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito, nella prova scritta, una votazione
corrispondente ad almeno 21/30.

La valutazione dei titoli avverra dopo l'espletamento della prova scritta attribuendo agli stessi un
punteggio massimo di 10 punti. La valutazione dei titoli sara effettuata nel rispetto dei seguenti parametri:
Titoli di studio ed accademici (max 2 punti)

Voto conseguito sul titolo di studio richiesto ai fini dellaccesso alla selezione:

« fino a 104/110: punti O;

= da 105/110 a 110/110: punti 1;

* 110 con lode: punti 2.

| punteggi non sono cumulabili: sara attribuito un solo punteggio, corrispondente alla fascia raggiunta.

In caso di lauree con sistema di votazione diverso da quello in centodecimi (es. titoli esteri), il voto sara
convertito secondo le tabelle ministeriali di equipollenza o, in assenza, sara considerato il giudizio
complessivo attribuito dall'istituzione estera.

Titoli di carriera (max 6 punti):

Servizio prestato a tempo determinato o indeterminato come farmacista collaboratore presso farmacie
comunali, ospedali o universita:

- 1 punto per ogni mese oltre il periodo necessario per I'ammissione alla selezione (Ai fini del conteggio
dell'esperienza professionale saranno conteggiati come mesi interi esclusivamente i mesi con almeno 15
giorni di servizio, mentre, ove risultasse una frazione di mese inferiore a 15 giorni, essa non sara
considerata, cid anche per periodi continuativi articolati su pit mesi);

(NON SARANNO CONSIDERATI VALIDI stage, tirocini, collaborazioni professionali, ecc.)

Servizio prestato a tempo determinato o indeterminato come farmacista collaboratore presso farmacie
private:

- 0,5 punti per ogni mese oltre il periodo necessario per 'ammissione alla selezione (Ai fini del conteggio
dell'esperienza professionale saranno conteggiati come mesi interi esclusivamente i mesi con almeno 15
giorni di servizio, mentre, ove risultasse una frazione di mese inferiore a 15 giorni, essa non sar3
considerata, cid anche per periodi continuativi articolati su pit mesi).

(NON SARANNO CONSIDERATI VALIDI stage, tirocini, collaborazioni professionali, ecc.)

Altri Titoli (max 2 punti)

Corsi di specializzazione post-laurea attinenti al profilo selezionato: 0,2 ciascuno;

Corsi di formazione attinenti al profilo selezionato: 0,2 ciascuno;

Master universitario di Il livello attinente al profilo selezionato: punti 0,4;

Attestati/Certificazioni in materie informatiche, linguistiche; punti 0,2 ciascuno:

Conoscenza ed utilizzo del software Apodesk.net: punti 0,2.

La Commissione valutera solo i titoli indicati dal candidato nella scheda di valutazione dei titoli allegata
alla domanda di partecipazione ed estratti dalla piattaforma informatica di registrazione.



VERBALE N.1 - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 3 FARMACISTI COLLABORATORI - LIVELLO 1 CCNL ASSOFARM

La prova orale consiste in un colloquio individuale,

Saranno sottoposti ai candidati n. 3 quesiti sulle materie previste dall'avviso si selezione, da estrarre a
sorte tra un quantitativo di buste derivanti dal numero dei candidati ammessi alla prova orale + uno. Per
ogni quesito la Commissione potra attribuire massimo 10 punti. Il punteggio finale sara ottenuto
sommando i punti che la Commissione ha attribuito ad ogni quesito. | punteggi verranno sommati per un
massimo di 30 punti.

Verranno applicati i seguenti criteri di valutazione:

10/10: Conoscenze complete e approfondite sulle materie d'esame, padronanza completa degli
argomenti.

Ottimo uso di un linguaggio specifico, ottima capacita di argomentazione, interpreta criticamente i
contenuti mostrando autonomia di giudizio, capacita di rigorosa documentazione, coerenza
argomentativa. Ottime le motivazioni personali e le attitudini.

9/10: Conoscenza quasi completa sulle materie d’esame. Ha approfondito gli argomenti a carattere
personale, dimostrando capacita di analisi e sintesi, nonché capacita' critiche. Molto buone le motivazioni
personali e le attitudini.

8/10 Conoscenze molto buone, uso di un linguaggio specifico soddisfacente e spunti di elaborazione
personale, buone capacita di argomentazione. Buone le motivazioni personali e le attitudini.

7110 Conoscenza buona sulle materie d'esame. Sa organizzare sul’argomento un'elaborazione organica
e coerente attraverso una soddisfacente proprieta lessicale. Sufficienti le motivazioni personali e le
attitudini.

< 0 = a 6/10 Non idoneo. Insufficiente, scarsa o nessuna conoscenza degli argomenti oggetto della
prova, non relaziona in modo almeno sufficiente gli argomenti. Linguaggio non molto appropriato,
esposizione non articolata. Insufficienti le motivazioni personali e le attitudini.

Nel corso della prova orale, verranno verificate, oltre alle conoscenze tecniche, la professionalita e la
motivazione a ricoprire la posizione, nonché lattitudine allanalisi ed alla soluzione di problemi inerenti
alle specifiche funzioni proprie del profilo professionale di cui al presente avviso. Inoltre la Commissione
valutera le conoscenze informatiche di base e la conoscenza della lingua inglese in relazione alle attivita
previste dal profilo.

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nel giorno, ora e sede prestabiliti,
saranno considerati rinunciatari alla selezione.

Terminate le prove, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale di merito che verra
consegnata ad ASM per le operazioni di pubblicazione. La graduatoria dei candidati verra formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato in tutte le prove
(prova scritta; valutazione titoli; prova orale). A parita di merito si applicheranno le preferenze previste
dallart. 5 del D.P.R. n. 487/1994 sulla scorta delle autocertificazioni prodotte dai candidati in sede di
domanda di partecipazione alla selezione.

La Commissione si autoconvoca presso la sede in cui si svolgeranno le prove secondo il calendario
pubblicato sul sito di ASM.

Alle ore 18,00 termina la seduta.

Del che e verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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