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AZIENDA SPECIALE ASM
(Provincia di Napoli)

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 4 POSTI DI "FARMACISTA COLLABORATORE", IMPIEGATO
PRIMO LIVELLO (CCNL A.S.SO.FARM per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli
Enti Locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori
farmaceutici) DA ASSEGNARE ALLE FARMACIE MUNICIPALI.

Graduatoria e assunzione in servizio
La graduatoria:
• sarà pubblicata e visionabile sul sito dell’azienda Speciale ASM nell’area "Società Trasparente" alla voce
http://www.asmpomigliano.it/newsite/wp-content/uploads/2018/01/01-mds-2018.pdf, dopo la sua
approvazione con delibera del Consiglio di amministrazione. Dalla data di pubblicazione sul sito decorre il
termine per l'eventuale impugnazione. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, senza
ulteriore obbligo di comunicazione da parte dell’Azienda ASM;
• sarà valida per un periodo di tre anni dalla data della sua pubblicazione all'Albo, salvo diversa
disposizione di  legge, e potrà inoltre essere utilizzata per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato o
determinato, a tempo pieno o a part-time, per il medesimo profilo professionale;
Il candidato risultato vincitore:

1. dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella lettera di
assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione
all’impiego;

2. sarà sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal vigente CCNL ASSOFARM.
In caso di rinuncia o di decadenza del candidato nominato, il Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda
Speciale si riserva la facoltà di nominare un altro candidato dichiarato idoneo.
Le assunzioni a tempo indeterminato sono previste e regolamentate dai contratti di lavoro, dal regolamento
dell'Azienda, dalle presenti disposizioni e dalla legge, pertanto, in presenza di disposizioni ostative,
l'Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.
Ai sensi dell'art. 13, comma l, del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 i dati personali forniti dai dipendenti candidati
saranno raccolti presso L’Azienda speciale ASM per le finalità di gestione della procedura selettiva e
saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione della
procedura stessa per le medesime finalità. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra
cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell’ Azienda Speciale ASM, titolare del trattamento.
I candidati prestano autorizzazione espressa per il trattamento dei dati personali di cui l’ Azienda Speciale
ASM verrà in possesso per finalità esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di selezione ivi compresa la
loro eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sui siti internet dell’Azienda Speciale ASM. La società
Adecco Italia Spa e l’Azienda Speciale ASM sono responsabili, ognuno per le proprie competenze, del
trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/03.

Pomigliano D’Arco, 08/01/2018.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Direttore Generale dott.ssa Maria Desolina Suppa)


