AZIENDA SPECIALE A.S.M.

POMIGLIANO D’ARCO (NA)

‘

Deliberazione del Gdnsiglio di Amministrazione

{

N. 39/mds

Oggetto: Formazione sui temi della prevenzione della corruzione e della
trasparenza personale dipendente farmacie.

L’anno duemiladiciassette il giorno 21 del ‘is,r_nese di settembre nei locali
dell’Azienda Speciale A.S.M., convocato da apposito avviso, si & riunito il

Consiglio di Amministrazione nelle persone dei sigg.ri:
- Presente / Assente

Toscano Francesco Presidente ‘ SI
Sodano Raffaele Componente SI

Colella Maria Rosaria ~ Componente SI

Con I’intervento del Direttore Generale Dott.ssa Maria Desohna Suppa che
assume le funzioni di Segretario

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta
ed invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Premesso:

— che la legge n. 190/2012 con la quale sono state approvate le “ Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella  Pubblica
Amministrazione” ha introdotto una serie di strumenti per la prevenzione e la répressione
del fenomeno corruttivo;
che la formazione in materia prevista dalla L. 190/12 (lart:l.c.5iletti b ; c. 9lett. b;c. 11),

svolge un ruolo strategico nel corretto ed efficace perseguimento degli obiettivi normativi e

- deve essere impartita a tutti i dipendenti;

— che in Azienda Speciale ASM veniva effettuato corso formativo sui temi della prevenzione ¢
della trasparenza ai soli dipendenti Gas-Acqua e, pertanto, bisogna procedere con la
formazione dei dipendenti delle farmacie.

Accertata

— Dimpossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Azienda Speciale
ASM non disponendo di personale con specifica abilitazione alla docenza essendo materia
che richiede I’intervento di un esperto esterno di elevata competenza e professionalita.

Ritenuto \

— opportuno realizzare un corso formativo sui temi della prevenzione e della trasparenza
anche per i dipendenti delle farmacie.

Tanto premesso, accertato e ritenuto il Consiglio di Amministrazione ad unanimita di voti :
DELIBERA
— di approvare, per le ragioni espresse in parté narrativa, la realizzazione di un corso formativo

sui temi della prevenzione e della trasparenza per tutti i dipendenti delle farmacie

dell’Azienda Speciale ASM.

Azienda Speciale A.S.M. — delibera n. 39/mds del 21.09.2017 pagina 2 di 3



Letto, appfovato e sottoscritto

Il Segretario

Dott.ssa Maria Desolina Suppa
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IL PRESIDENTE7

cesco
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